
実施日：平成２６年３月１日付

実施日：平成２６年４月１日付

大阪、東京本店内の原価管理部を統括部へ改称。本店内の企画取り纏め機能を強化し、本店内の企画・施策実
行・監督の円滑化を図る。

大阪、東京本店内の技術部の積算調達課を積算課と調達課に分離。各部門の強化、役割の明確化を図る。

大阪、東京本店内の各支店を本店直轄とする。本店長直轄にし指揮命令系統の明確化と管理の強化を図る。

大阪、東京本店内の建設営業部とリニューアル営業部を統合し、建設営業課とリニューアル営業課を設置。開発事
業部は廃止し建設営業課に吸収。協働推進による営業強化を図る。

大阪本店内の四国支店を中四国支店に改称。広島支店を広島営業所に改称し、中四国支店の傘下に配置する。
組織の効率化と管理強化を図る。

機構改革及び取締役・執行役員の異動に関するお知らせ

当社は、平成２６年２月２６日開催の取締役会において、下記のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。

1.機構改革

内部統制推進部を監査部へ改称し、役割・業務内容を明確化する。

各 位

平成26年2月26日

会 社 名 大 末 建 設 株 式 会 社

代表者名 取締役社長 日高 光彰

（コ－ド番号 １８１４）

問合せ先 経営企画部長 三宅 嘉徳

経営企画部の人事企画部門と管理部の人事事務部門を分離・統合し人事部を独立させ新設。人事機能と企画機
能の強化を目的とする。

経営企画部内に、プロジェクト推進室を新設。中期経営計画の実行、推進を目的とする。

安全環境品質部より品質管理部門を分離し、ＣＳセンターと統合、生産管理部を新設。傘下に従来のCＳセンターと
新設の技術開発室を配置。品質、ＣＳのフィードバック体制をつくるとともに、新技術の研究・開発や既存工法の活
用により他社との差別化を図る。

管理部を総務部へ改称。大阪チーム、東京チームの役割を整理し、大阪総務課、大阪経理課、東京総務課に分
割・改称。役割、業務内容の明確化を目的とする。

（電話番号 ０６－６１２１－７１２７）
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2.取締役・執行役員の異動

発令日：平成２６年３月１日付

発令日：平成２６年４月１日付

前田 延宏

執行役員
大阪本店 技術部長
兼 安全環境部 担当
兼 生産管理部 副担当

執行役員
大阪本店 技術部長
兼 安全環境品質部 担当
兼 安全環境品質部長
兼 CSセンター 副担当

前田 延宏

執行役員
大阪本店 技術部長
兼 安全環境部 担当
兼 安全環境部長
兼 生産管理部 副担当

執行役員
大阪本店 技術部長
兼 安全環境品質部 担当
兼 安全環境品質部長
兼 CSセンター 副担当

氏 名 新 役 職 名 現 役 職 名

川合 徹

執行役員
東京本店 技術部長
兼 生産管理部 担当
兼 安全環境部 副担当

執行役員
東京本店 技術部長
兼 CSセンター 担当
兼 安全環境品質部 副担当

郷右近 英弘

取締役
執行役員
大阪本店長
兼 名古屋支店 担当

取締役
執行役員
大阪本店長
兼 名古屋支店 担当
兼 大阪本店 開発事業部長

池本 隆之

取締役
常務執行役員
人事部 担当
兼 監査部 担当
兼 システム部 担当

取締役
執行役員
システム部 担当

望月 健吉

取締役
常務執行役員
総務部 担当

取締役
常務執行役員
内部統制推進部 担当
兼 管理部 担当

氏 名 新 役 職 名 現 役 職 名

川合 徹

執行役員
東京本店 技術部長
兼 技術部 調達課長
兼 生産管理部 担当
兼 安全環境部 副担当

執行役員
東京本店 技術部長
兼 生産管理部 担当
兼 安全環境部 副担当
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