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４年連続となる基本給引き上げ及び決算賞与を支給 

 

当社は、2026年４月より賃金改定及び初任給の引き上げを実施しました。今回の賃金改定は４年

連続の実施で、引き上げ率平均５．５％と、前年度を上回る内容です。 

本施策は、物価上昇への対応に加え、建設業界の担い手不足や働き方改革への対応を踏まえた 

人材確保を目的としています。当社はこれまでも、労働環境の改善や人材育成に取り組んでおり、

持続的な成長のためには人材への投資が不可欠と判断して、前年度を上回るベースアップを決定し

ました。 

 また 2025年度の業績が目標を上回る見込みであることから、決算賞与として基本給の 1.2ヶ月

分を支給します。これは従業員の努力と成果を還元し、今後の挑戦を後押しするためのものです。 

当社は今後も、社員が安心して力を発揮できる職場づくりに努め、品質と安全を通じて社会に貢

献してまいります。 

※ベースアップ、昇給、諸手当、賞与等を含む対前年比の賃金上昇率 

以 上 

年度 ベースアップ 賃金上昇率 ※ 初任給 

2023年度 5.0％ 7.4％ 245,000円 

2024年度 3.1％ 6.1％ 257,000円 

2025年度 3.9％ 16.7％ 280,000円 

2026年度 5.5％ 8.6％ 300,000円 

   作業所配属時は外勤手当 50,000 円加算 


