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News Release 

                                                           

2026 年 10 月 15 日 

 

大末建設初キャラクター誕生！ 
新タグラインの策定、オフィスカジュアルの導入 

 

当社は、2027 年 3 月に創業 90 周年を迎えることに伴い、2025 年 12 月より 90 周年プロジェク

トを立ち上げてさまざまな取り組みを検討、推進しております。この度、プロジェクトの一環として、当社初

のキャラクターが誕生し、新しいタグラインを策定いたしました。また、”働きやすい環境づくり”に向けた新た

な取り組みとしてオフィスカジュアルを導入しましたのでお知らせいたします。 
 

■大末建設初のキャラクター誕生 

 当社初となるキャラクターは、プロジェクトメンバーが選定した３案と、ネーミングについて社員投票を実

施し、投票の結果、当社のシンボルマークをモチーフにした親しみのある可愛いキャラクターに決定いたし

ました。皆様に愛されるキャラクターとなるよう、今後さまざまな場面で登場します。ぜひご注目ください。 

 

  

 

 

大末建設のシンボルマークから、 

新しいキャラクターが誕生しました。 

どっしりとした青い「だいっち」は 

お客様へ向けたまっすぐな誠意、 

ちょこんと寄り添う赤い「すえっち」は 

建設への熱い情熱の象徴です。 

大きな「だいっち」と 

自在に姿を変える「すえっち」は 

とても仲良し。 

このふたりの深い絆は 

多様なパートナーシップを築き、 

未来への可能性に挑み続ける 

大末建設の力そのものです。 

皆様の期待を超える価値を共に創り、未来を築く。 

そんな思いをこのキャラクターは担っています。 
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■新タグラインの策定 

会社が持つ価値や理念を短い言葉で端的に表現するタグライン。90 周年を機に社員の想いを統一

し、より強固にしていくことを目的として新たに策定いたしました。キャラクターと同様、社員投票の結果を

元に決定した新タグラインは以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■オフィスカジュアルの推進「DAISUE STYLE 90」 

90 周年プロジェクトでは、対外的な活動だけに留まらず、社員が”働く環境”について改めて考える取

り組みも実施しております。 

社員のパフォーマンス向上、魅力ある職場づくりを目的として、この度「DAISUE STYLE 90」と称

し、オフィスカジュアルを導入いたしました。“もっと働きやすく、もっと自分らしく”をモットーに、TPO に応じた

清潔感のある服装を基本としながら、リラックスして働きやすい服装を推奨しています。 

これを機に全社員が”働きやすさ”について考え、お互いの個性を認め合いながら前向きに働くことがで

きる環境づくりを推進いたします。 

 

今後より一層 90 周年事業を盛り上げ、100 周年、そしてその先に続く未来へ向けて役職員一同

邁進してまいります。 

以上 

 

 

私たちがつくるのは、 

ただ、目の前にあるカタチではありません。 

その先にある人生を想い、 

届けたい価値と向き合い、 

一つひとつの可能性に挑み続ける。 

求められたものに応えるだけではなく、 

まだ言葉になっていない期待まで汲み取り、 

想像していた以上の価値へと変えていく。 

想いがあるから、深く考え、 

想いがあるから、豊かさを描き、 

想いがあるから、期待を超え続ける。 

想いでつくる。期待を超える。 

それが、未来へと繋がる 

私たちの価値そのものなのです。 

 

 

■本件に関する問い合わせ先 
大末建設株式会社 広報部 
TEL: 06-6121-7214 E-mail: dai-info@daisue.co.jp 


